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ឆ្លាន ៥ លេខ ៣៧ ថ្ងៃទី ០៨ ខែ តុលា ឆ្លាំ ១៩៩៧ ស្រាំ 
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ក ង 

- មរម-មូរ័ត្យ យ 

កិ ំ 

- អខុត្រីត្យ 

ជំ ម យំ 
ង - ប្រភាស ង្គ 
ងៃ - សេវក្តីសំ៖ខេ ឃែ 
ស្រ ថ្ន យ 
យ - សារាមរ ង្ក 
ត ស្ក 
ក ន វ 
ង់ ផ្សាយរចញពីទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រីវៀងរាល់ស ម្ទាហ៍ ង 
បៃ សនះ 
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2 គ - ង រ 
ពណ យកាកកកហាល ញា 5 3 ងំ 
នៈ 233 យ ត ទា < ៦ :?:373:32 អះ 
ជិន < យំ <សងមខ2 យ ណន 27 


ខៈ ព 


ំ ៦-90-១៩៩៧ អនុក្រឹត្យលេខ ៥៩ អនក្រ.បក .្កីតីកា រអនុវត្តន៍របបសោធននិវត្តន៍ = ២១៤៩ 
| និង សោធនបុរតំបង់សម្បំទិជ្ជាជីវៈ មីង នៃព្រះ 
រ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


, ៨:១០.១៩៩៧ -អនុក្រឹត្យលេខ ៦0” អនក្រ.បក់ ស្ដីពីភារបង្កើតស្តង់ការផ្ជានពិសេស / ២១៥៥ 


| ការពារបេតិកភ័ណ្ឋ. ::, +::::.2 27: 2,“ : -::::::-“៖ 


] [-គារងារបណ្តគ្រ្រស្លួង:: 


- ១-ទីខ្តីគាអន្តមន្រ្រីក្រះ្ទួង៖គឺ រាគីមាន 


0៦.១០.១៩៩៧ 
0៦.១០.១៩៩៧ 
យ ! : 
ុ០៧.១០.១៩៩៧ 


យក ម ខួ - ប៊ែ ចិ តិ ន 
វង |! ន 2៥ 2 រា&*៥៦0ៗ បភ. ឲ1ខេង្សន 
រំ +!" 
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គារអនូវគ្គន័របបសោធននិវគ្គន៍ និខ 
រលោធនធតំបងំអមទាទិជ្ជាជីវ: ទំអរាះមន្ត្រីរាជគារផ្មីខឹល ះ។ ." 


នៃខ្មាះអាជាណាច‹គគម្មជា . 
.- ម កូ ខ្ម 


អ. » 4 


. - បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ឆ្នំ ១៩៩៣ 
 - បានឃើញព្រះរា៨ក្រីត្យ  ចុះថ្ងៃទី១០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ១៩៩៣ ស្តីពីការ រតែងភរំងរាជរដ្ឋាភិបាល 


-បាន់ឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស.រកត ១០៩៤-៨៣ ត ២៦៤ ខែ តុលា ន្ន ១៩៩៤.  ស្តឺពីភារកែ 


សុរួល សមាសភាពរាជិរដ្ឋាភិបាល 
-បានរឃើញព្រះរាជក្រីត្សលេខ នស.រកត ១០៩៤-៩០ ចុះថ្ងៃទី ៣១ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ស្តីពីការកែ 


សំរួល សមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល ក 
-បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៦ នស ៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្ករិ ១៩៩៤ ស្តីពឹការរៀបចំ និង 


ភារប្រព្រីត្តិរទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ 0៦ នស. ៩៩ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រី 


រាជការសុំវិល 

_=ចុនឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស.រកម ០១៩៦/១៧ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នរំ ១៩៩៦ ស្តីពីការបង្កើត 
ក្រស្នងសង្គមកិច្ចភារងារ និង អតីតយុទ្ធជន 

-បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ ជស/រភត ០៨៩៧/១៤៧ ចុះថ្ងៃទី 0៧ ខែ សីហា ឆ្នាំ 9៩៩៧ ស្តីពីភារកែ 


រល សមសេភាពរាជរដ្ឋាភិបាល 


ឆ្នាំទី ៥ លេខ ណា . ថ្ងៃទី៨ ខែ យ ឆ្នាំ ១៩៩៧ រាជកិច្ច ទំព័រ ២១៥០ 


ប 


របបរសាធននិវគ្គន៍ 
មាគ្រា វ : អ្ហករាជំកាទាំងពីរភេទ = ត្រូវបានទទួលរបបសោធននិវត្តន៍ ប្រចាំខែបាន = លុះត្រាតែបានបំពេញ 
តាមល័ក្ខខ័ណ្ឌ ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា៥៤ = និងមាត្រា៥៥ នែច្បាប់ស្តីពីសហលក្ខិកៈមន្ត្រីរាជការ 
ស៊ីវិល ។ . ខះ 
មាត្រា ២  អ្នករាជការទាំងពីរភេទ ត្រូវបានទទួលប្រាភំសោធននិវត្តន៏អតីតភាព = ស្នើនិង៨០ភាគរយ នៃ 
បៀវត្សសុទ្ធសាធនរបស់សាមីខ្លួន លុះត្រាតែបានបំពេញការងារយ៉ាងតិច៣០ឆ្នាំ ។ 
ប្រាភំសោធនអតីតភាពនេះ ត្រូវបានអនុវត្តតាមករណីដូចខាងក្រោម : ៈ-- 


-អ្នករាជេការមាន់អាយុ៥៥ ឆ្នាំយ៉ាងតិច និងមានអតីតភាពការងារ .៣០ឆ្នាំយ៉ាងតិច ។ 


= 
ន 
យ 
យ 

ៗៗ 
វ- 


-អ្ពុករាជំការដែលមានអតីតភាពការងារ៣០ឆ្នាំទើងទៅ ហើយបានស្ន័គ្រចិត្តសុំ 


មុនអាយុ៥៥ឆ្នាំ ។ 

មាត្រា ៣ : ចំពោះអ្នករាជការ ដែលបានបំពេញ ញល័ក្ខខ័ណ្ឌចូលនិវត្ថន៍ ,ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា9ខាងលើ ហើយ 
មានអតីតភាពការងារ២០ឆ្នាំយ៉ាងតិច : . ត្រូវបានទទួលប្រាក់សោធននិវត្តន៍ “ អប្បបរិមារស្នើនីង៦0 
 ភាគរយនៃបៀវត្សសុទ្ធសាធរបស់សាមីខ្លួន :។ . អ្គតរាជការដែលបានបំពេញគារងារ លើសពី២០ឆ្នាំ 


ឡើងត្រូវបានទទួលប្រាក់សមាមាត្របន្ថែម២ភាគរយ  : ក្ដង១ឆ្នាំលើបៀវត្សសុទ្ធសាធរបស់សាមីខ្លួន។ 


ប្រាភ់សោធននិវត្តន៍សមាមាត្រានេះ ត្រូវបានគិតតាមករណីពីរយ៉ាងដូចខាងក្រោម :- 
១ -មីនត្រូវខ្ពសំជាងប្រាក់សោធេននិវត្តន៍អតីតភាព៨០ភាគរយឡើយ . '។. 
. ២-មិនត្រូវទាបជាងប្រាភំបៀវត្ស អប្បបរិមាសុទ្ធសាធប្រចាំខែ ស កង 


មាត្រា ៤ : ព្ចាក់សោធននិវត្តន៍ ប្រចាំខែរបសំនិវត្តជំនម្ហាក់១ ត្រូវបានគិតបន្ថែមប្រាភំត័បន់នៅតាមតំបន់ 


ដែលសាមីខ្លួនរស់នៅ  ប្រាក់ប៉ះពាល់សុខភាព ចំពោះអ្ហករាជការដែលឆ្វើការងារធ្វន់ ការងារ 


..- លេខ... ពល. .. 


លំបាក . ការងារ់ប៉ះពាល់សុខភាជ ដូចពេល់ ងប៉រើការងារមុនពេលចូល់ 


ប្រពន្ធ កូន ក្រោមអាយុ១៥ឆ្នាំ នឹងចាប់ពីអាយុ១៥ឆ្នាទើងទៅត្រូវមានលីខ័តបញ្ជាក័កំរ 


ស្ថាប័នមាន សមត្ថកិច្ច និង យមក ។ 


គត់ សប ថ័ន្ទ័ន់ ៍វខែ ។ 


ផ្គ 


'ឋ 


មាត្រា ៦ : អ្នករាជការ ដែលមានអាយុគ្រំបំថ៉ូស៉នីវត្ត័ ត្ត :ប៉ុន្តែមានអតីតភាពការងារតិចជាង២០ឆ្នាំ មិនត្រូវ 


៩“ 


បត្តម្ពុជប្រ្រាកំស៊ោធននិវត្តន៏:":ដែ 


ង់ 


“ប្រ្រាក់ស៊ៅធ័ននិវត្តន៍ឡើយ ! '។  ”្ជូង្កក៏រំណីនេះ :រដ្ឋផ្គុល់ប្រ័ក 


ង្គ ជានកាត់ទុកនិងប្រាក់ឱបត្ថម្ភផ្សែង១ទៀត: “ តែម្ហួយលើក ៗ: ន 


មេឡាសោធននិវត្តន៍ / និងបាត់បង់សម្បទាវិជ្ជាជីវ 


គ 


រដ្ឋត្រូវចំណាយប្រាក់ឧបត្ថម្ភនេះ = ដោយគិត 


" :, ›› : :តាមចំន្ជួនឆ្នាំ * ::ដែលសាមីខ្លួនបាន បំរើការងារវដ្ឋ#? រហូតដល់ថ្ងៃដែល់ត្រូវបំញ្សបំពីការងារ 


: ប្រាភ់ឧបត្ថម្ភនេះត្រូវគិតតាមច័ន្ទូនឆ្នាំ':' ដែលបានប៉ូរើការងាររដ្ឋ::”ដោយកំណត៍ទាបបំផុុត  ស្ទើនី 


បៀវត្សសរុបប្រចាំខែ: រប័ស់សាមីខ្លួនគុណនឹង៤.]: ហើយខ្ពស់បំផុតស្នើនឹងបៀវត្ស សរុបប្រចាំវែ 
របស់សាមីខ្លួន:.គុណនឹង :.១០ : ។:::‹:: រ ខំ 
. : មាគ្រា: ៧: : 'ចំពោះអ្នក់រាជការ ដែលដលំអាយុចូលនិវត្តន៍ និងមានអតីតភាពការងារគ្រប៉ ៣ ឆ្នាំ ដួចមាវ 
ចែងក្នុងមាត្រា ៥៦ នៃច្បាប់សហលគ្ទន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល់ បនន! អោ( 
 - បន្តការងារបន្ថែមទៀត“ មិនត្រូវកាត់ទុកប្រាក់សោធននិវត្តន៏ទៀត់ឡើយ៍::។/ - 
- មាត្រា . ៨: របៀបគិតអតីតភាពការងាររបស់អ្នករាជការ ត្រូ ត្រូវបានុកំណត់ដូចខាងក្រោម - : - - 
ន្ល រយៈពេលបំរើការងាររួម នៃអ្នករាជការស៊ីំវិលំៈ គីតជារយះ ពេលបំរើការងារអដ្ឋគ្រប់របបសង្កម' 
ដោយឡែក ” “ ចំពៅះអ្នករាជការដែលផ្លាប់បានបំរើការដាររដ្ឋមុន ឆ្នាំ១៩៧៥ = ហើយបពុំបានប៉រ 
តារងារក្នុងរបប - ប៉ុល : ពត ក៏ត្រូវបានគិតបន្ថែមរយៈពេលបំរើការងារ '  0ពាន្សំ ០៨ខែ នឹ 
២០ថ្ងៃ ថែមទៀតដែរ ។ ៈ 
រយៈពេលបំរើការងារ នៃអ្នរាជការសុំវិលរួមមាន :- . 


-រយៈពេលបំរើការងារ ក្ដងក្របខ័ណ្ឋពេញសិទ្ធិ នៅតាមក្រសួង ស្ថាប័ននានារឋស់រដ្ឋ .. 


2២ 


ទា! :. 


ា 


ប 


៥ លេខ . ៣៧ . ថ្ងៃទី ៨ ខែ តុលា. ឆ្នាំ 9៩៩៧ រាជកិច្ច ' --- :‹-- ---- : - ទំព័រ ២១៥២ 


-រយៈពេលធ្វើកម្ម ម្មសិក្សា ប ] . បណ្កុរបណ្តាលមុខិជ្ជាជិវៈ . .ក្ដុង ឬ ក្រប្រាបស័ន្នករាភរ 
_ ក្នុងក្របខ័ណ្តរដ្ឋ ។ រដ្ឋ ។ 
-រយៈពេលដែលរដ្ឋចាត់អោយទៅប៉រើការងរ . នៅក្រៅប្រទេស . 
=រយៈពេលឃាត់ ឬ ឃុំខ្លួន តែក្រោយមករកក៏ហុសពុំឃើញ . | 
-រយៈពេលបំរើការងារ ក្នងកងយោធពលខេមរ រភូមិន្ទ .និង នគរបុលជាតិ 
-រយៈពេលធ្វើកម្មសិក្សា មុនបញ្ចូលក្របខ័ណ្ឌពេញសិទ្ធិ 
ទិនត្រូវចាត់ទុកជារយៈ ពេលប៉រើការងារ គឺរយៈ :ពេលត្រូវបានអនុញ្ជ អនុញ្ជ ញ្ជាតអោយឈប់ទំនេរ ដោយមិន 
ទទួលបៀវត្ស ញា. - 
.អ្នករាជការស៊ំវិលទាំងពីរភេទ / ដែលមានអាយុលើសពី៥៥ឆ្នាំ អាចបន្តការងារបានលុះ ត្រាតែបាន់ 
បំពេញល័ក៊ូខ័ណ្ឋ ក្នុងមាត្រា៦៣ , នៃច្បាប់សហលភ្ខិក:មន្ត្រីរាជការស៊ីវិ និងអនុក្រឹត្យលេខ 
ថ្ង 


“» 


ន 


_៨0អនក្របក ចុះ ២៥ . -ខែកព្ឆា ឆ្នាំ១៩៩៦. ស្តីពីការកំណត់លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យមន្ត្រីរាជការ 


ស៊ីវិល ដែលខ្នើសុំពន្យារពេលចូលនិវត្តន៏. ម 


មាត្រា 90 : នៅពេលនិវត្តជនទទ្ទួលមរណៈ ភាព គ្រួសារនៃសពត្រូវបានរដ្ឋ ផ្តល់ប្រាក់ឧបត្ថ ម្ភម្ងួយលើកចំនួន 


នះ 


១២ខែ ,លើប្រាក់សោធននិវត្តន៏សរុប ប្រចាំខែរូបស់សាមីខ្លួន = ដើម្បីធ្វើបុណ្យតាមប្រពៃណី ។ 


+ 
។ 


ដោយឡែក. ចំពោះសុហព័័ន្ធនៃ នៃសពត្រូវបុនបន្តទទួលប្រាកំឧបត្ថ ម្ភប្រចរំខែ . រហ្វូតដល់ពេលគាត់ 


”-, 


១, 


កុំព្រន្លៃសពត្រូវបុនទទួលទ្រក់ឧបត្ថម្ភប្រចាំខែ. =ដូចកូនកំព្រានៃ រ 


៤!) 


- សពមន្ត្រីរាជការ, រ រូហូតដល់អាយុ ១៥. .ឆ្នាំ. .និងចាប់ពីអាយុ ១៥. ,ឆ្នារឡឹងទៅ, ត្រូវមានលិខិត 


. ស្លាប់ , ឬ ម្ម មនគ្រួសារថី ។. ភូ 


មាត្រា ១១ : អ្នករាជការទាំពីភេទ ដែលបាតំបង់សម្បទាវិជ្ជាជីវៈ 'ហើយមានអតីតភាពការងារចាប់ពី ២០ ឆ្នាំ 
ទៅដល់ក្រោម ៣0 ឆ្នាំ ហើយពុំគ្រប់អាយុចូលនិវត្តន៍ = មានសិទ្ធិទទួលប្រាក់សោធនបាត់បង់ 


- 


តស (+ 


ឆ្នរំទិ ៤ លេខ ៣៧ . ថ្ងៃទី ៤ ខែ តុលា អុំ 955៧ រាជកិច្ច ទំ , ២១៥៣ 


សម្បទាវិជ្ជាជីវៈ = ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា ១៩ 


ខន ត្រូវបានបញ្ជប់ពីការងារនៅពេលណក៏បាន  ហើយត្រូវទទួល 
ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ និង ប្រាកំកាតំទុកតែម្តងគតំ ដូចអ្នកុរាជការជុំគ្រប់ល័ក្ខខ័ណ្ឋចូលនិវត្តន៍ដែរ ។ 


សទ មម អតិបរិម]ត្រូវបានកំណត់ ៦៥ ភាគរយ នៃបៀវត្ស 


សុទ្ធសាធ ប្រាក់សោធននេះត្រូវអនុវត្តចំពោះអ្នករាជការណា ដែលបាត់បង់ = សម្បទាវិជ្ជាជីវៈ 


ដោយគ្រោះថ្នាក់ ការងារ និង បំពេញបេសកកម្ម ។ 


ៅ 


ប្រាក់សោធនបាត់បង់សម្បទាវិជ្ជាជីវៈ អប្បបរិមាត្រូវបាន កំណត់ ៥០ ភាគរយ នៃបៀវត្ស 
សុទ្ធ សាធ ប្រាក់សោធននេះ ត្រូវអនុវត្តចំពោះអ្នករាជការណា -ដែលចុត់បង់ សម្បទាវិជ្ជាជីវៈ 
ដោយជំងី ឬ គ្រោះ ថ្នាកំផ្សេង ១ ។ ចំពោះអ្នករាជការ ដែលមាន់អតីតភាពការងារលើសពី 
២០ ឆ្នាំឡើងទៅ  ត្រូវបានទទួលប្រាភ័ សោធនបាតំបង់សម្បទាវិជ្ជាជីវៈអប្បបរិមា និងត្រូវបាន/ 
ទទ្ឋលប្រាក់សមាមាត្របន្ថែម ១.៥ ភាគរយ ក្នុងមួយឆ្នាំលើបៀវត្ស្ស ' សុទ្ធសាធរបស់សាមីខ្លួន ។ 
ប៉ុន្តែប្រាក់សោធនសមាមាត្រនេះ មិនត្រូវលើសប្រាក់សោធន៍បុត់បង់សម្បទាវិជ្ជាជីវៈ អតិបរិមា 
ឬ  មិនត្រូវទាបជាង ៩០ ភាគរយនៃប្រាក់បៀវត្ស វប្បុបរិមសុទ្ធសាប នៃតារាងកាំប្រាក់ 
របស់សាមី ខ្លួនឡើយ អ 
ការកំណត់ថា បាតំបង់សម្បទាិជ្ជាជីវៈ នៃអ្នករាជការស៊ីវិល ត្រូវស័រេចដោយគណៈ កម្មការ 
មួយ ដួចមានចែងក្នុងមាត្រា ១៩ នៃច្បាប់សហល កូន្ថិក កៈមន្ត្រីរាជការសុំវិល ។ 
មាត្រា ១៦ , : អ្នករាជការបាត់បង់សម្បទារិជ្ជាជីវ៉ៈម្ហាក់ ១ត្រូវបានទទួលប្រាក់ឧបត្ថម្ភ ប្រាកំតំបន់ ប្រាភំប៉ះពាល់ 
សុខភាព ប្រាក់ឧបត្ថម្ភប្រពន្ធ កួន និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេង ១ទៀត ដូចជានិវត្តជនដែរ ។ 
មាគ្រា ខរ : អ្នករាជំការដែលបាត់បង់សម្យទាវិជ្ជាជីវៈ ត្រូវបានអនុវត្តរបៀបគិតរយៈពេលបំពេញការងារ ដួច 
ជានិវត្តជំនដែរ ។ 


ខា:ឆ៊ា 9៨ : អ្នរាជការដែលក្រសួង ស្ថាប័ន តម្រូវអោយចូលបាត់បង់សម្បទាវិជ្ជាជីវៈ  ត្រូវបានទទួលប្រាក់ 


ទុ 
3 


ឧបត្ថម្ភម្តងគត់ ស្ទើនឹងបៀវត្សសរុបប្រចាំខែចំនួន ៧ ខែ ។ 


អ 


ឆ្នាំទី ៥ លេខ ៣៧ . ថ្ងៃទី ៨ ខែ តុលា ឆ្នំ ១8៩៧ រាជកិច្ច ទំព័រ ២១៥៤ 


: ជារៀងរាល់ឆ្គរំ ក្រសួង ស្ថាប័ន នីមួយ១ ត្រូវលើកគំរោងផែនការស្ថិតិ 


ប 


រាជការក្រោមឌិវាទ ដែលគ្របំល័ក្ខខ័ណ្តចូលនិវត្តន៍ និង ចូលបាត់បង់សម្បទាវិជ្ជជើវៈ ជួនក្រសួង 
សង្គមកិច្ចការងារ និង អតីតយុទ្ធជន និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរព្យវត្ថ ដើម្បីបំរុងថវិកាសំរាប់ 


. បើកផ្តលំនិវត្ថជន និង ជនបាត់បង់សម្បទវិជ្ជាជីវៈ ។ 


.- 


១, 


ក្រសួង  ស្ថាប់ននីមួយ១មានភារកិច្ច  លើកគំរោងផែនការថ័វិកា និង បើភប្រាក់ឧបត្ថម្ភលើ 


.ដំបូង ជួននិវត្តជន និងជនបាត់បង់សម្បទវិជ្ជាជីវៈ ។ ការបើកប្រាក់ ឧបត្ថម្ភលើកដំបូងនេះ 


ស្ទើទៅក្រសួងសេដ្ឋកិ 


មធ យ 


ច្ឆ និងហិរញ្ជវត្ថុ ។ 


ន ន 


ការគ្រប់គ្រង និង ការបើកប្រាកំសោធននិវត្តន៍ និង សោធនបាត់បង់សម្បទាវិជ្ជាជីវៈប្រចរំខែ 


ជាសមត្ថកិច្ចរបស់ ក្រសួងសង្គមកិច្ច ការងារ និងអតីតយុទ្ធជន  រហូតដល់ពេលបង្កើតបាន 
បេឡាសោធននិវត្តន៍ និង ”បាត់បង់សម្បទាវិជ្ជាជីវៈ ៕ 


. 


មាត្រា ១៧ : និវត្តជន និង _ ជនបាតំបង់សម្បទាវិជ្ជាជីវ៖ ដែលប៊ាន់ទនួលប្រាក់សោឆននិវត្តន៍ និងសោធនបាត់ 


មាគ្រា ១៨ 


បង់សម្បទារិជ្ជាជីវៈប្រចាំខែកន្លងមក ត្រូវបនគិតបញ្ហូលទ្រក់ឧបត្ថម្ភ ប្រពន្ធ កូន ដច 


ក្នុងមត្រោ ៤ នៃអនុក្រីត្យនេះ ។ 


ទី ក្រសួងសង្គមកិច្ច / ការងារ -និង អតីតយុទ្ធជន ត្រូវចេញប្រកាសណែនអនុវត្តអនុក្រីត្យនេះ ។ 


"ម 


អវមោនប្ប្បងគ្តិ” 


វន 


រដ្ឋមន្ត្រី ” ទទួលបន្ទុកទីង្គីការគ គណៈរ ដ្ឋមន្រី រដ្ឋលេខាធិការ ក្រសួងសង្គមកិច្ច 


កិច ន 


អតីតយុទ្ធជន រ ដ្ឋមន្ត្រី ក្រសួងសេដ្ឋកិ និងហិរញ្ជវត្ថ រដ្ឋលេខាធិការ នៃរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានមុខ 


ងារសាធារណៈ និង ត្រប់ក្រសួងស្ថាប ប័ន .ត្រូវទ្ធទួលបន្ទុកអនុវត្តអ ក្រីត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង 


ស៍ 1 ),, ។ 


2 


១ ខ្លួន ចាបំពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខានេះតទៅ ។. ក 
" ស ុ - ប៉ាន់ 


ទៅ. ! 
-បុនៃបេ 


' ក្រស 


- ប៊ាន់បេ 


ឋាត្តា 
-/ 


_=បានឃើញរដ្ឋធម្មរ មនុ 


=» រ 


ញា ញ្យនែព្រ ង ឆ្នាំ ១៩៩៣ , .. 


មាត្រា 
ត 


= បានឃើញព្រះ អ នស.រកត- ១០៩៤- ៨៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ! ខែតុលា រ ស្តីពីការកែស័រួល 


សមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា 


ឆ្នាំទី ៥ លេខ ៣៧ . ថ្ងៃទី ៨ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៧ រាជកិច្ច ទំព័រ ២១៥៦ 


-បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ.:: នស.រភត ១០៩៤-៩០ ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ -ស្តីពីការកែស័រួល 
សមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជំ 


-ប៊ានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស-រកត-០៨៩៧-១៤៧ ចុះថ្ងៃទី០៧ ខែសីហា ឆ្នាំ១៩៩៧ ស្ដ័ពីការកែ 
ស័រួល សមាសភាពរជេរដ្ឋាភិបាល 


-បុនៃឃើញព្រះរាជក្រមលេខ០២ នស.៩៤ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្តដា 


ប 


ឆ្នរំ១៩៩៤ ស្ត័ពីការរៀប “និង ការប្រព្រឹត្ត 
ទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


-បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស.រកម-0១៩៦-0៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នរំទ៩៩៦ ស្តីពីការបង្កើត 


ក្រសួងក្រសួងមហាផ្ទៃ “ 


-បាន់ឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ”-- នស-រកត 0២៩៥ ១២ ក: ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែកុម្ភៈ  ឆ្នំំ១៩៩៥ 
ស្តីពីការបង្កើតអាថ្ញាធរ ដើម្បីការពាររមណីយដ្ឋាន និង 'រៀបចំតំបន់អង្គរហៅថាអាជ្ញាធរ អប្សរា 
-បាន់ឃើញព្រះរាំដក្រមលេខ ” នស --រិកម-- 0១៩៦-២៦ _ចុុះថ្ងៃទី២៥ ខែមករា “ឆ្នាំ១៩៩៦ -ស្តីពីកិច្ចការពារបេតិ 
កភ័ណវប្បធម៌ នន 8: ខំ 


-តាមសំណើរបស់សហរដ្ឋមន្ត្រី ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
-បាន់ការអនុម័តរបស័គណៈរដ្ឋមន្ត្រី នាសម័យប្រជុំ ថ្ងៃទី២១ ខែសីហា :ឆ្នាំ១៩៩៧ 


+ 


:' '- :“:អំអច 


ន, 


ទាតា ១ : បង្កើតស្អងការដ្ឋានពិសេសការពារបេតិកភ័ណ្ឌដែល មានទីតាំងក្នុងបរិវេណ៍តំបនំអង្គរ នៃខេត្ត 


ស ម 


សៀមរាប. ' ។ ស្អងកររដ្ឋានពិសេសក 


ារពារបេតិកភ័ណ្ឋ ស្ថិតនែព ក្រាមឱវាទផ្ទាល់របស់ ក្រសួង 


ន 


មហាផ្ទៃ ” ហើយមានកាតព្វក៏ច្មសហការជាមួយរ ]ជ្ជាធរអំប្សរា និ - 


-នឹងសិ 


បំ ង ៉ា្ញាធរខេត្តិសៀមរាប ។ 


មាត្រា ៦ : ស្ដងការដ្ឋានពិសេសការពារបេតិកភ័ណ្ណ មានភារកិច្ច 


១- -លើកគំរោងផែនការ និង ” :នុវត្តិធានការទ្មុ១ជ័នាញ តាម៉ំគោលការណ៏ដឹកនាំ ណែនាំ របស់. 


ក្រសួងមហាផ្ទៃ នោយសបាការយ៉ាងជិតស្ថិទជាមួយអាជ្ញាធរអប្សរ៉ា និងអាជ្ញាធរខេត្តសៀមរៀប។ 


ឆ្នាំទី ៩ លេខ ពា៧ . ថ្ងៃទី ៨ ខែតុលា ឆ្នាំ ១៩៩៧ រាជកិច្ច .. ទំព័រ ២១៥៧ 


ប 


បាល 


៦--ភារពារសុវត្ថិភាព សន្តិសុខ និង . រក្សារបៀបរៀបរយ សណ្តាបំធ្នាប់សាធារណៈ ក្នុងភូមិសាស្ត្រ 
តិបនំអង្គរ ដែលកំណត់ដោយអាជ្ញាធរអប្សរា ។ ក 
៣--ស្រាវជ្រាវ និង , អនុវត្តវិធានការបង្ការទប់ស្កាតំ និង, បង្ក្រាបរាល់អំពើល្មើសច្បាប់  ការបំផ្លិច 
បិថ្ឆាញ ការលួច លាក៏ ប្លន់ ការទិញ លក់ ស 
. - ត្នុងរង្វង់សមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន.: ។: - 
-  : ៤-ភាររារសុវត្ថិភាព សន្តិសុខភ្ញៀវជាតិ និងភ្ញៀវអន្តរជាតិ ដែលមកបំពេញបេស់កកម្ម. . ធ្វើទស្សន 
ិច្ច . ឬ ធ្វើទេសចរណ៍ក្នុងតំបន់អង្គរ ។ ក . 
៥--ស៊ើបអង្កេតបទឧត្រិដ្ឋ ចាប់ខ្លួន ឃាត់ខ្លួន និង ត្រួតពិនិត្យ កុយ ជនល្ងើសដែលពាក់ កំព័ន្ធ 
ភ្លូងការបំផ្ជិចប័ថ្លាញ ការលួច. លាក់ ប្លន់: .ការទិញ : លក់ , ដីកជញ្ជូនបេតិកភ័ណ្ត - សម្បត្តិវប្បធម៌ 
ប្រវត្តិសាស្ត្រ. នៃ ភ័បន់អង្គរ កសាងសំណុំរឿង និងបញ្ជូនជនល្ហើសជាមួយវត្ថុតាងទេវតុលាការ។ 


៦--បេនទីតរំងឈរជើងការពារ និង ចល័តយាមឈ្បាត ឃ្លាំមើលតាមចំណុចសំខាន់១ នៃតំបន់អង្គរ។ 


៧-សហភារជាមួយស្ទងការដ្ឋាន់ = នគរបាលខេត្តសៀមរាប មេបញ្ជាការយោធភូមិភាគទី៤  មេបញ្យ| : 


_ ការតំបន់ប្រតិបត្តិការសីករងខេត្តសៀមរាប មេបញ្ជាការកងរាជអាវុធហត្ថខេត្តសៀមរាប . អភិ- 
រក្សដ្នានអង្គរ :. មន្ទីរធម្មការ និង កិច្ចការសាសនាខេត្ត. = មន្នីរទេសចរណ៏ខេត្ត អង្គភាពគយ 
រដ្ឋាភរប្រចរិខេត្ត និង អង្គភាពមានសមត្ថកិច្ចពាក់ព័ន្ធផ្សេង១ទៀត ដើម្បីអនុវត្តវិធានការ បង្ក 
ទម៉ស្កាតំ បង្ក្រាបបទល្មើស និង ការបង្កគ្រោះមហន្តរាយបំផ្លិចបំផ្លាញដល់បេតិកភ័ណ្ត វប្បធម៌ 
ប្រវត្តិសាស្ត្រ ៕ 

៨--តាមរយៈអាជ្ញាធរអប្សរា = ធ្វើទំនាក់ទំនងជាមួយអង្គការ = យូវអង្គូ និង អង្គការអន្តរជាតិ តិនាន) 


ប 


. ដើម្បីទទួលភារណែនរំ ផ្សព្វផ្សាយគោលការណ៍ផ្សេង១ និង ទ្ទួលជំនួយឧបត្ថម្ភប៉រើអោយ 


រ់ 


ការងារ ការធារបេតិកភ័ណ្តវប្បធម៏ ។ 
៩--ធ្វើសេចក្តីរាយការណ៏ជាប្រចាំ ឬ ជាបន្ទាន់អំពីសភាពការណ៏ ហេតុការណ៏ផ្សេង១ ដែលពក់រ័រូ 


៥ឆំការអនុវត្តន៏ការកិច្ច  ក្នុងសមត្ថកិច្ចជំនាញរបស់ខ្លួនមកក្រសួងមហាផ្ទៃ និង  អាជ្ញាធរអបូវ 
និង ចម្លងជូនអាជ្ញាធរខេត្ត ។ 
១៦--ធ្វើមញ្ជីគ្របំគ្រងចលនទ្រព្យ និង អចលនទ្រព្យ យ តា 


ការកំណត់របស់ក្រសួងមហាផ្ទៃ និង ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ជវត្ថ ។ 


«22? 


៤ 


អប្សរ) | 


តាម 


ទី៥.លេខ ៣៧ .-ថ្ងៃទី ៨ ខែ តុលា ឆ្នរំ ១៩៩៧ រាជកិច្ច ទំព័រ ២១៥៨ . 


១១ -ធ្វើការងាររដ្ឋបាល បុគ្គលិក ភស្ថភារ គណនេយ្យ និង ថវិកា តាមភារភំណតំរបេស័ក្រស្ទង 
មហាផ្ទៃ និង អាជ្ញាធរអប្សរា ។ 
១២-អនុវត្តបទបញ្ជ្ហា និង  ភារកិច្ចផ្សេង១ទៀត ដែលក្រសួងមហាផ្ទៃ និង អាជ្ញាធរអប្សរប្រេតល់ 
អោយ។ 
> 
9-និទ្ធិ : 
វ 


បតិ ។ 


១-ទាមទារជាប្រចាំនូវបញ្ជីសារពើភ័ណ្ឋ បេតិកភ័ណ្ឌវប្បធម៏ប្រវត្តិសាស្ត្រេ ពីអាជ្ញាធរមប្សរា ។ 

២-រៀបរៀងសំណើគោលការណ៍ជូនត្រសួងមហាផ្ទៃ =និង/ឬ អាជ្ញាធរអប្សរា  ដើម្បិចេញបទបញ្ហា 
 និងចាត់វិធានការបង្ការ ' ទប់ស្ថាតំបទល្ហើស បង្កគ្រោះផ្ទាក់មហន្តរាយ បំផ្ជិចបំផ្លាញេ ព្រមទាំងង៉ុំ 
អោយ មន្ទីរនានាជុំវិញខេត្ត = ផ្តល់របាយការណ៏ពត៏មាន  និងឯកសារពាក់ព័ន្ឋដល់ការតារពារ 


បេតិកភ័ណ្ត សម្បត្តិវប្បធមីប្រវត្តិសាស្ត្រ ។ 


៣-គ្រប់គ្រងដីកនាំ បញ្ហាកងកម្លាំងនគរបាលជាតិ ចំណុះស្គងការពិសេសតារពារមេតិតភ័ឈ្ន ដើម្បី 


ន 


ធានាដល់ការអនុវត្តន៍គោលការណ៍បទបញ្ជា របស់ក្រសួងមហាផ្ទៃ និង អាជ្ញាធរអប្សរា ។ 
៤-អនុញ្ជាតច្បាប់សំរាក ដាក់ពិន្ទុ និងមូលវិចារ ស្ទើសរសើរ ស្នើតែងតាំងមុខតំណែង បិពាភ់ឋាន 

ន្តរសក្តិ ផ្ទេរភារកិច្ច ដាក់វិន័យ ដកឃូតមុខតំណែង និង ឋានន្តរសក្តិនាយនគរពុល នាឃនគរ 

បាលរង និង ពលនគរបុលចំណុះស្តងការខ្ឋានពិសេសការពារបេតិតភ័ណ តាមការកំណត់ របស់ 


ក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 


-៥-អនុវត្តសិទ្ធិផ្សេង១ទៀត ដែលក្រសួងមហាផ្ទៃ និង អាជ្ញាធរអប្សរា ប្រគល់អោយ ។ 


មាត្រា ៣ : សន្ត ដឹកនាំដោយស្នងការ 


4 


មាត្រា ៨ .:  ការរៀបចំជាក់វ កំស្តែង នូវ ារកិច្ច : សិទ្ធិ . រចនាសម្ព័ន និង ន 


ការពារបេតិកភ័ណ្ត ច ល់កពបឺប្រក្រាសក្រកទម៌បករខ ។ 


ច 
ខេ 
វេ 


ឆ្នាំទី ៥ លេខ ពា . ថ្ងៃទី ៨ ខែ តុលា. ឆ្នាំ ១៩៩៧ .. រាជកិច្ច . .. ទំព័រ ក រ 
វ បងា ដែលផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៏ - | 


. ក 
មាតា ៦ សហរដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី កកង្ត្រវមនហៃ ន អភិ! 
ត ដ្ឋមន្ត្រទទ្ទលបន្ទុកទិស្ក ដ្ឋមន្ត្រ ដ្ឋមន្ត្រក្រសួ ផ្នូ អាជ្ញាធរ 


“ បាលខេត្តសៀមរាប និង ប្រធានស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ : ត្រូវទទួលបន្ទូកអនុវត្តអនុក្រីត្យនេះ ចាប់ពំ 


កយ ន ក ន « . ទ្ធ 
ន: ពន សះ ,ដ័3:ច័ 


ថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ- ។ 
អន្តរ វ?វញ. វ័ទ័៨  វរ្ជុវបរៈ ខ្នរ័ខ៩៩// 


នាយករដ្ឋមន្ត្រីមី១ ១ នាយករដ្ឋមន្ត្រីទី ២ 


ហត្ថលេខា , និងត្រា _ ហត្ថលេខា និងត្រា ស 
- ក =: ខុ 
ម៉ឺ9. ហួន ហ៊ុន ដែន 


។-គារងារបណ្តាត្តស្ងួង 
ព ស ប 
១-ទីស្តីអាររដ្ឋមរុន្តីវុតុស្វពាតីមាន 
-ទង្គុការរឌ្ឋុ ន្រ្រត្រ្ទ័ំ តមា 
. 4777៧. វទ័09  រ័ខរុ/ប ខ្លាំ១៩៩// 


គ 


នះ ' ម្ង, :ប 
ប្រគាស លេខ ២៦ ព,ម #, ប 


ឆ្នំទី ៥ លេខ ៣៧ . ថ្ងៃទី ៨ ខែ តុល)- ឆ្នាំ 988៧ រជ ទំព័រ ២១៦០ 


--បានឃើញរដ្ឋធម្ម នុញនៃ - 


-បុនៅឃើញព្រះ ដិត ថ្ងទី 09-១១-៩៣ ស្តីពីការតែងតងៃរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ “ 0២ន.ស-៩៤“ ចុះថ្ងៃទី ២០-៧-៩៤ ស្តីពីការរៀបចំ និង ការប្រព្រឹត្តទៅ នៃ 


ង ។ 


ចាប៉ព្ដំ , ប៊ានឃើញព្រះរាជក្រម នំ.ស-រគម-09៩៦-១៤ ចុះថ្ងៃទី ២៤-0១-៩៦ ស្ត័ពីក)របង្កើត ក្រសួងពត៌មាន 
-យោងលិខិតលេខ ៣៩ លខស ចុះថ្ងៃទី ២៧-៦-៩៧ របស់អភិបាលខេត្តកំពត 
-ពិនិត្យលើលគ្ខណៈសម្បត្តិ និងសមត្ថភាពមន្ត្រីរាជការ 
រ ខះ, 
សរ 
៦ 
ប្រគារ ១ : តែងតាំងលោក ដេ រ៉ែ ជាប្រធានមន្នីរពតីមានខេត្តកំពត ។ 
ា ន ន 
| ប្រគារ ២ : ឯកឧត្តម អគ្គន់យេករដ្ឋបាល--ហិរញ្ជវត្ថ្ត លោកនាយកខុទ្ទភាល័យ បណ្តាអគ្គនាយកដ្ឋានេចំណុះ 
- រឹម : ន្ត 
្ង លោគប្រធាននាយកដ្ឋាន់បុគ្គលិក / =: លោកប្រធាន់នាយកដ្ឋាន់ផែន់ការគណនេយ្យ-ហិរព្យកិច្ច 
រ 
រៈ គ្រប់មន្ទីរពត៍មានខេត្ត-ក្រុង និងសមើខ្លួន ត្រូវអនុវត្ត័តាមប្រភារសនេះ បបុកិ្ងៃចុះយត្នាសខា 
| តទៅ ។ យ 
ៈ ” រដ្ឋលេខាធិការ 
,. .,ហត្ថលេខា និងត្រា 
រ . . - ,. ខៀវ គីន  ” 
7៧ាន័ក័រវញ. ចុះពធ ០១  វ័ខកុល) ឆ្លាំ១៩#/7 
7: 
ខ្ម | ជ្រូគាស សេខ ២8៨ ព,ម.ប្រ 
% ជ ហិ 
| ថូរថ្ងូទី 0៦ ខគូលា ន 
ដ្ល ស 


រ ២១៦១ 


<2+ 
= 


ឆ្នាំទី ៥ លេខ ៣៧ . ថ្ងៃទី ៨ ខែ តុលា ឆ្នំរំ ១៩6៧ រាជកិច្ច 
អ» + + +. . ស 
ន 
រដ្ឋម ន្តិត្រស្ទួង៖ាតមាន 
គ ”(។ ៗ ស“ 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញនៃព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា . . 
, -បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យចុះថ្ងៃទី, 09-១១-៩៣ ស្ដីពីភារតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 


-បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២ន.ស-៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០-៧-៩៤ ស្តីពីការរៀបចំ និងការ ប្រព្រឹត្តិទៅនៃ . 


គណៈរដ្ឋមន្ត្រី ។ 2 “នទំ វ - 
-បានឃើញព្រះរាជក្រមន.ស -រកម--0១៩៦-១៤ ចុះថ្ងៃទី២៤- -09-៩៦ .ស្ព័ពីការបង្កើតក្រសួង ! ពតីមាន ។ 


អី 


--យោងចំណាឯកភាពលេខ ០៣៦១ សរសណ ចុះថ្ងៃទី . ២៥- ៨៩៧ របស់អភិបាលខេត្ត កំពង់ស្ពឺ ។ : . 
-ពិនិត្យលើលកូណៈសម្បត្តិ និងសមត្ថភាពម៉ន្ត្រីរាជការ . . . 
បេច › 
ប្រគារ ១ : តែងតាំងផ្ទាកំដីកុនរំមន្ទីរពត្លឺម៉ានខេត្តកំព ងស ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម រ 
, ១-លោក សំ ពិអី ជាប្រធ្រានមន្ទីរពតីមានខេត្តកំពងស្ពឺ រ 
២-លោក វំភ្មូម. ខ្ញុំ ជាអ្អនុប្រធានមន្ទីរពតីមានខេត្តក៏ពង់ស្ពឺ 


៣-លោក នី ខូឡី ជាអនុប្រធានមន្នីរពតីមានខេត្តកំពង់ស្ពឺ 
ប្រគារ ២ : ,ឯកឧត្តម អគ្គនាយករដ្ឋបាល-ហិរញ្ជវត្ថុ លោភនាយកខុទ្ទភាល័យ បណ្តាអគ្គនាយកដ្ឋានចំណុះ 
លោកប្រធាននាយកដ្ឋានបុគ្គលិក = លោភប្រធាននាយកដ្ឋានផែនការគណនេយ្យ--ហិរញ្ជកិច្ច 
គ្រប់មន្ទីរពតីមានខេត្ត--ក្រុង  និងសាមីខ្លួន  ត្រូវអនុវត្តតាមប្រកាសនេះ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខា 
តទៅ ។ 
រដ្ឋលេខាធិការ 
ហត្ថលេខា និងត្រា 
4 “-.  ' ខៀវ គាញីន្ធ 
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១ 
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រ 
រ 
ខុ 
រំ 
រ 
រ់ 
រ 


ឆ្នាំទី ៩ លេខ ៣ . ថ្ងៃទី ៨ ខែតុលា ឆ្នាំ ១៩៩៧ រាជកិច្ច ទំព័រ ២១៦២ 


រ//ន័ក្ខ័/វញ. ស័ទ ០9  វ័ខភុល ឆ្លាំ១៩៩7 


ន 


រផ្ឋេមន្ត្រីគ្រដ្ដួងពត៏មាន 
កវតយញរង្គ្លន្នប #ប្រទជាសក ក្រក 
-ជានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យចុះថ្ងៃទី ០១ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៣ ៣ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០២ន.ស--៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0-៧--៩៤ ស្តីពីការរៀបចំ និងការ ប្រព្រឹត្តិទៅនៃ 
គណៈរដ្ឋមន្ត្រី ។ 
=បានឃើញព្រះរាជក្រមន.ស-រកម=0១៩៦-១៤ ចុះថ្ងៃទី២៤-0១--៩៦ ស្តីពីភារបង្កើតក្រសួង ពត៏មាន ។.. 
-យោងតាមតម្រូវការចាំបាច់  ” . ន 
-ពិនិត្យលើលក្ខណៈសម្បត្តិ និងសមត្ថភាពមន្ត្រីរាជការ 
សេច 
ប្រូគារ ១ :  តែងតាំងមន្ត្រីរាជការចំនួន ០៨ នាក់ ជាថ្នាកំប្រធាន និងអនុប្រធានការិយាល័យនាយកដ្ឋាន 
ផែនការគណនេយ្យហិរញ្ជ ញ្ជកិច្ច ..នៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងហិរញ្ជវត្ថុ ក្រស្ទងពាត៌មាន ដូច 
មានរាយនាមខាងក្រោមនេះ. : គ ស 
គ«ផ្លាគំប្រូទានគរិយាន័យ  - 7." 
១-លោក អ៊ុគ អាវ ជាប្រធាន ក៏ារិយាល័យផែនការហិរញ្ជ ញ្ជកិច្ចំ 
២៦-លោក សន់ មួរ ជាប្រធាន ការិយាល័យគណនេយ្យ . 
+ ៣-លោកស្រី នីម ខ្ញុំ ជាប្រធាន ការិយាល័យច័ណូលអាជីវកម្ម / 


១-ផ្លាគំអនុប្រទានគារិយាន័យ 


” ១-លោភ អ៊ូយ ឃាង ជាអនុប្រធាន ការិយាល័យផែនការហិរញ្ជកិច្ច 


+, / ថ សេខ (ព ,,វ ៨ , ,, ,, :-2៧ |, វ័រ ២' .') 


២:-លោក . នួន, នំអាគ' ជាអនុប្រធាន ក៍រ័យាលំ់យគណនេយ្យ 


៣-លេក ស៊ឹម ខ្ធិទ ជាអនុប្រធាន កាវិយាល័យគណនេយ្ស 


- 


៤-លោក អ៊ូគ ថាមសី ជាអនុប្រធាន កាវិយាល័យគណន្លេយ្យ 
៥-លោក វាន រម ជាអនុប្រធាន ភារិយាល័យចំណូលអជើវកម្ម . 

ប្រគារ ២ : ឯកឧត្តម អគ្គនាយករដ្ឋបាល--ហិរញ្ហវត្ថុ លោភនាយកខុទ្ឋកាល័យ គ្រប់អគ្គនាយភដ្ឋាន ប្រធាន 

នាយកដ្ឋានបុគ្គលិក ប្រធាន់នាយកដ្ឋនេផែនការគណនេយ្យ--ហិរញ្ជវត្ថ - និងសាមើខ្លួនក្នុងប្រករ១ 


ត្រូវអនុវត្តតាមប្រកាសនេះ “ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខា តទៅ .។ 


រដ្ឋលេខាធិការ 


ហត្ថលេខា និងត្រា 


ះ - 
ខូច គាញាទ្ទ 
ជែ ន. ខ្ម 


ម 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញនៃព្រះរាជាណាចក្រកំម្ពុជា 


ឆ្នាំទី ៥ លេខ ៣ជ័ . ថ្ងៃទី ៨ .ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៧ - រាជកិច្ច _ ទំព័រ ២១៦៤” 


-បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យចុះថ្ងៃ ទី 09-១១-៩៣ ៣ ស្ដីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា , 

. ”មនឃើញព្រះរាជត្រមលេខ ០២៦--នស--៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០-៧-៩៤. ស្តីពីការរៀបចំ. និង ភារប្រព្រ ព្រិត្តិ 
ទៅនៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី ។ 

=បានឃើញព្រះ រាជក្រម .នសៈៈ -រកម-09៩៦-១៤ ចុះថ្ងៃទី ២៤-០១- ៩៦“ ្តីពិការបង្កើត កញ 


-យោងតម្រូវការចប្នៃថំរបស់នាយកដ្ឋានបុគ្គលិក 


-ពិនិត្យលើលក្ខណៈ :សមុត្តិ មក, 
រ ក ន់ ដំរ. ” " ន 
ប្រគារ ““9 : តែងតាំងផ្លាភ់អនុប្រធាននាយកដ្ឋានបុគ្គលិកចំនខ្ទួន ២រូប ដូចមានរាយនាមខាងក្រៅម ខ្ម 
 ១-លោក (យឿន-នវ៉ា ជាអនុប្រធាននាយកដ្ឋាន/ ទទ្ជលបន្ទុកខេត្ត-ក្រុង .. 
៦-លោភ វ៉ដែត គីមថា ជាអនុប្រធាននាយកដ្ឋាន ទទ្ជលបន្ទុកកិច្ចការសង្គម 
្រគារ “២ : ឯកឧត្តម អគ្គនាយករដ្ឋបាល- -ហិរញ្ជវត្ថុ . លោកនាយកខុទ្ទកាល័យ បណ្តាអគ្គនាយកដ្ឋានចំណុះ 
,លោកប្រធាន់នាយកដ្ឋានបុគ្គលិក លោកប្រធាននាយកខ្ឋានផែនការគណនេយ្យ-ហិរញ្ញកិច្ច . 
និងសាមីខ្លួន ត្រូវអនុវត្តតាម់ប្រកាសនេះ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខា. តទៅ. .។ 
រដ្ឋលេខាធិការ : : : * 
“ហត្ថលេខា និងត្រា 
ខៀវ គាញរីទ្ធ 


២រខ្លូលេខាទិគារផ្អានម្ញូខចារអាធាណ 


.: . សេចគ្ដីង៉វៃច ::”-:: 2: . : “. .. :( 8: . ន 
+». រ៨ចនឺភវវញ័ ០៧ រុល ទ្ទ ឆ្វ៩វ 
នែចឆ្តីដំរេចលៃខ . “៥៥៨ .បងរ, មង,ត្រខ 


- សស: ':ថូ 3 ៖ + 44”: 
ស្គរ គារបង័ចែកនិស្សិតចំនួន ១៨ នាតំ កី 


ថ្ងទី ៨ :ខែ តុលា“ ឆ្នាំ ១៩៩៧ រាជកិច្ច ទំព័រ ២១៦៥ 


យក កឺកិកីកី 
ជេលទេបបញ្ច គារសធ្សាេជះទេស 
, ,% “អុ: ន 


“ =បុនឃើញរដ្ឋធម្មនុញ ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា រ ណា _ 
-ប៉ានឃើញព្រះរាជក្រឹីត្សចនុុថ្ងៃទី០១ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៣ សើព៊ីកា ក តាំងរ រដ្ឋាភិ ល នៃព្រះរ្កាជាណ្យ + 
ចក្រកម្ពុជា ។ . រ -' ? 
-បុនឃើញព្រះរាជក្រមលេខ. 0១ _នស ៩៤ វ 
ប្រព្រឹត្តិទៅ 'នៃគំណ័ :រដ្ឋមន្ត្រី ងយ យយ. រ រ ម 
-បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ : នស់.រកត : ១ប៩៤-៨៣  ថ្ងៃទី២៤ ' ខែតុលា ឆ្នរំ១៩៩៤ ស្តីពីការកែស័រួល 
សមាសភាព រាជរដ្ឋាភិបុលកម្ពុជា ។ ៖ ខូ+,'-:៖ន្ពះ“ ខខ ក អះ ន 
-បាន់ឃើញអនុក្រឹត្យលេខៈ:១៩ អន់ក្រ័:បក់'' ចុះថ្ងូទី ::១៩.. ខែឧសភា: ឆ្នាំ ទ៩៩៧ ស្តីពីការរៀបចំ និងការ “ 
ប្រព្រឹត្តទៅ របស់រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានមុខងារសាធារណៈ . ។ . 
-បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខៈ ផស :រភត, ០៨៩៧ ១៤៧ -ចុះថ្ងៃទី០៧ ខែសីហា. ឆ្នំ១៩៩៧  ស្តីពីការកែស័រួល 
សមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ។ 


-យោងលិខិតលេខ ៣១៩. សជំណ.អវ . ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ១៩៩៥ របស់ទីស្តីការគ គណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


ត់ អ 


បំទេ 


ប្រុគារ ១ : អ្នកបច្ចេកទេសថ្នាកំឧត្តមចំនួន ១៤ នាភំ ដែលបានបញ្ហបំភារសិក្សាពីបរទេស ត្រូវបានបែង 
ចែកអោយទៅបំរើការងារ យត្រីក្នងស្ថាប់ន យឺន .ដ្ឋូចមានក្នុងតារាងឧបសម្ព័ន្ធ នៃសេចក្តី 
សំរេចនេះ ។ 

ប្រគារ = ២ : ក្រសួងស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធមានភារៈកិច្ចទទ្ទួលយកអ្ហកបច្ចេកទេសទាំងនេះ ដើម្បីរៀបចំការងារ 
អោយត្រូវតាមមុខជំនាញ ,និង ផ្តល់បៀវត្សជូនសាមីជំន  ចាប់ពីថ្ងៃដែលបានចូលបំរើការងារជា 
ផ្លូវការ ។ 


ប្រារ ៣ : សេចក្តីសំរេចនេះ ទានប្រសិទ្ធតារចាប់ពីថ្ងចុះបត្តលេខារទៅ ។ 


)  ង្គាំ 9៩៩៧ រាជកិច្ច ទំព័រ ២១៦៦ 


5 
រ 
យ 


អែ 
តារាងឧបសខ្ពុន្ធនេះសេ 


បូគពបណ្ហ 
ប ន់ 


អង្ហភារាចូស 
ស. 


និងនាមខ្លួន បទ្តាល បំអីគារងារ 
អ៊ាត សុនិសា វៀតណាម ក្រសួងអប់រំ 
យុវជន និង . 
ង កីឡា 
ខឹម “ស៊ីថា សិស្ស  សេដ្ឋកិច្ចនាវា |  ឧង្គម វៀតណាម ក្រសួងសាធា | 
“ ចរណ៍ រណៈការនិង 
ន ដីតជញ្ជូន 
វង្ស សុវណ្ជា សិស្ស | សេដ្ឋកិច្ច | ឧត្តម | វៀតណាម ក្រសួងសាធា 
ដឹកជញ្ជូន រណការ និង. 
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